POLITIQUE QUALITE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

GL EVENTS AUDIOVISUAL

NOTRE MISSION

Depuis plus de 30 ans, GL events Audiovisual met au service de ses clients son expertise
technique sur l'ensemble des métiers techniques et a valeur technologique de
'événementiel.

GL events Audiovisual fait partie du groupe GL events.

De la conception a la réalisation, nos équipes professionnelles vous garantissent des
prestations globales et personnalisées pour des installations ponctuelles ou pérennes, dans
les domaines de l'audiovisuel et de I'énergie : vidéo, son, lumiere & structure, solutions
digitales, interprétation simultanée, chauffage, climatisation et distribution électrique et
production d'énergie.

Positionnée grace a son parc de matériel et a sa vaste expertise comme un des acteurs leader
du secteur, GL events Audiovisual a pour mission de créer et mettre en place des solutions
audiovisuelles et énergétiques innovantes, tout enayant une démarche ambitieuse en
faveur du développement durable.

NOS VALEURS

En cohérence avec les valeurs du groupe GL events et sa Charte Ethique, GL events
Audiovisual concoit son développement de maniére pérenne et responsable. Au coeur de
cette vision, les valeurs de la société vont au-dela du profit économique :

ADAPTABILITE / CREATIVITE / COHESION / PERFORMANCE / ORIENTATION CLIENT

Forte de ces valeurs, GL events Audiovisual souhaite maintenant traduire ses engagements
par I'obtention d'une certification ISO 9001 (qualité) et ISO 20121 (RSE) de ses activités.

NOS ENJEU

Nous souhaitons transformer nos métiers pour les rendre plus durables, afin de limiter notre
empreinte écologique et celle des solutions que Nous proposons a Nos clients.

Mais nous sommes aussi convaincus, que lorsque les hommes et les femmes se rencontrent,
se crée une valeur sociale fondamentale pour nos sociétés. Au-dela des exigences
réglementaires, nous travaillons a intégrer le devoir de vigilance, d'inclusion, d'intégrité et de
transparence dans nos méthodes de travail.

NOTRE ENGAGEMEN

Notre volonté est de faire progresser notre organisation pour satisfaire toujours mieux nos
clients et répondre efficacement aux attentes de nos parties prenantes (clients, fournisseurs,
collaborateurs). Nous nous attachons ainsi a engager des actions durables autour de 6 axes :

e Optimiser et pérenniser les processus en créant un référentiel des pratiques, support
a l'intégration et a la formation des collaborateurs

e Limiter I'impact environnemental du transport de notre matériel et nos équipes

e Rendre plus responsables nos achats de matériel et de services




e Promouvoir et favoriser la santé, sécurité et du bien-étre de nos équipes et celles de
Nnos sous-traitants

e Intégrer des offres de produits et services plus responsables et durables

e Etre une entreprise plus inclusive, qui cultive la diversité et favorise 'égalité des
chances

Cet engagement se concrétise par des actions quotidiennes, portées par les équipes de nos
agences en France, dans une logique d'amélioration continue.

Convaincus que cette ambition est une opportunité de renforcer notre performance
collective en donnant du sens a nos missions, Nnous encourageons tous nos collaborateurs a
devenir acteurs de cette transformation et les mobilisons pour construire ensemble un
avenir durable pour les générations futures.
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